
广西壮族自治区退役军人事务厅 广西壮族
自治区人民政府国有资产监督管理委员会

关于鼓励国有企业招录自主就业
退役士兵的指导意见

一、深化思想认识

促进退役军人高质量充分就业，是实现“让军人成为全

社会尊崇的职业”的必然要求，是助推退役军人由军事人力

资源向经济社会发展重要力量转化的有效途径，是关爱退役

军人和稳定社会大局的现实举措。国有企业是推进全区经济

建设发展的重要力量，是吸纳退役军人就业的重要渠道。引

导和鼓励国有企业招录自主就业退役军人是履行社会责任

的重要内容。

二、建立长效机制

（一）定期沟通机制。退役军人事务部门会同同级国资委，

于每年 11 月底前，采取座谈交流、实地走访、问卷调查、发函

会商等多种方式，广泛听取国有企业用工意见建议，精准掌握

企业用工需求，提升国有企业招录自主就业退役士兵的精准性

有效性。

（二）双向选择机制。鼓励国有企业根据生产经营需要

和岗位需求，采取双向选择的方式公开招录自主就业退役士

兵，在年龄和学历条件上适当放宽，同等条件下优先录用，

实现人岗相宜、按岗取人。对在部队取得职业资格或相应技



能等级，经部队发证或证明的，可对应享受企业同等技能等

级待遇。

（三）专区招聘机制。退役军人事务部门组织专场招聘

会时，为国有企业设置招聘专区，提供优质服务，积极向国

有企业推介能力素质强、专业特长优的自主就业退役士兵，

为企业选人用人提供更多选择。

（四）跟踪服务机制。自治区退役军人事务厅每半年组

织 1 次服务国有企业联席会议，通报招录情况，听取意见建

议，不断提升服务水平，助力国有企业高质量发展。由自治

区退役军人事务厅组织，邀请国有企业定期选派业务骨干为

自主就业退役士兵宣讲企业发展、企业招录、企业文化等。

三、加强政策落实和宣传工作

（一）开展招聘服务。国有企业结合退役军人就业岗位

及特殊人才需求，于每年 12 月底前将需求专业、拟招录人

数、工作地点等信息汇总后报退役军人事务部门。退役军人

事务部门根据企业需求，结合年度自主就业退役士兵职业技

能培训工作，开展“订单式”“定岗式”职业技能培训，努

力实现“参训即就业”。退役军人事务部门结合国有企业用

工需求，分行业分领域开展“小而精”“专而实”的岗位推

介、用工招聘活动，将国有企业具体岗位需求定向推送至自

主就业退役士兵，在达成就业上下功夫求实效。国有企业组

织新入职自主就业退役士兵开展企业文化、安全生产、岗位

技能等岗前培训。



（二）落实税收优惠。按照《财政部 税务总局 退役军

人部关于进一步扶持自主就业退役士兵创业就业有关税收

政策的通知》（财税〔2019〕21 号）和《广西壮族自治区财

政厅 国家税务总局广西壮族自治区税务局 广西壮族自

治区退役军人事务厅关于明确我区自主就业退役士兵创业

就业税费扣减标准的通知》（桂财税〔2023〕19 号）要求，

国有企业招录自主就业退役士兵，与其签订 1 年以上期限劳

动合同并依法缴纳社会保险费的，自签订劳动合同并缴纳社

会保险当月起，在 3 年内按实际招用人数予以定额依次扣减

增值税、城市维护建设税、教育费附加、地方教育附加和企

业所得税优惠，定额标准为每人每年 9000 元。若相关政策

调整，则按新的政策文件规定执行。

（三）强化宣传激励。对招用退役军人成效突出的国有

企业在参评“自治区双拥模范单位”等活动中予以适当倾斜，

大力宣传吸纳退役军人就业的优秀国有企业，积极挖掘在国

有企业就业的退役军人先进个人、国有企业招录退役军人的

典型做法等，充分利用主流媒体和自媒体平台进行宣传推

广，共同营造全社会尊崇关爱退役军人的浓厚氛围。
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